
Stezzano, molto di più di un corso di formazione 
 

Nella seconda settimana di marzo 2024, io e 2 miei compagni di classe abbiamo avuto 
l’opportunità di partecipare all’accademia denominata  “efficienza energetica” organizzata 
dalla multinazionale Schneider Eletric presso la sede di Stezzano (BG).  

Alla comunicazione dell’apertura del bando d’iscrizione da parte della scuola non ho esitato 
ad aspettare, ho presentato subito la mia candidatura al docente referente che mi ha 
comunicato con mio rammarico che c’era la possibilità di essere escluso dalla partecipazione 
visto che si trattava di un’ esperienza la cui priorità era affidata agli studenti di quinta superiore.  

Fortunatamente sono stato selezionato assieme ai miei 2 compagni di classe, non potevo 
desiderare altro; il giorno della partenza ero entusiasta, per timore di far tardi sono arrivato con 
largo anticipo, una cosa che detesto è arrivare tardi, in un team la puntualità e il rispetto delle 
scadenze sono una priorità. 

I giorni in azienda sono stati molto interessanti, si 
sono affrontati molti argomenti sia di parte tecnica 
come appunto metodi di efficientamento, nuovi 
dispositivi sul mercato e molte realtà innovative, ma 
contemporaneamente sono stati affrontati temi 
trasversali, come il public speaking, la formazione di 
una presentazione efficiente, la psicologia del 
relazionarsi con il pubblico, la strutturazione di un 
account LinkedIn efficace e i modi ed atteggiamenti 
da porre in un colloquio di lavoro.  

 

Per tutti i giorni di formazione, abbiamo 
lavorato in gruppi misti, ho avuto la fortuna di 
avere in gruppo uno studente di quinta che per 
noi di terza è stato molto istruttivo, abbiamo 
potuto confrontarci in diverse realtà, proprio 
come in un ambiente di lavoro, nel quale le 
competenze sono diverse ma tutti  i membri 
del team collaborano per raggiungere un 
obiettivo comune. In particolare l’ultimo 
giorno abbiamo esposto il progetto per cui 
avevamo lavorato per giorni espressione di 
tutte le competenze acquisite.  

 

 



 

 

Ad ogni fine giornata, i formatori testavano le 
nostre competenze con dei test giocosi e 
distensivi e l’ultimo giorno furono premiati i 
vincitori. Con grande sorpresa al momento delle 
premiazioni vengo chiamato sul podio come 
classificato al terzo posto; ero stupito!  Ed è in 
quel momento che ho compreso che non ci 
sono limiti di età o competenze, in qualsiasi 
nuova realtà ognuno è posto allo stesso livello.  
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