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L'Unione Sindacale Regionale CISL Friuli Venezia Giulia, indice un concorso, con borsa
di studio, per sensibilizzare i Giovani al tema dal titolo:

"Contrastare la violenza sulle Donne”

Il concorso sara relativo all’anno scolastico 2023/2024 e riguardera tutte le scuole
secondarie di secondo grado.

Sono previsti OTTO premi come borse di studio da 500euro/cadauno.

I premi saranno assegnati alle Classi e/o Istituti partecipanti, nel corso di uno specifico
evento che si svolgera entro il 31 maggio 2024.

Tema del concorso

La violenza contro le Donne & una piaga inaccettabile presente in Italia, come in molti
altri paesi nel mondo. E’ inammissibile che nel nostro paese ci sia una media di oltre
100 casi di femminicidio all’anno.

Come non bastasse, le Donne sono spesso vittime di violenza fisica, sessuale,
economica e psicologica, che pud avere conseguenze devastanti per la loro vita e per
guella dei loro cari.

Per sconfiggere questo odioso fenomeno la CISL ritiene necessario investire
maggiormente su cultura, formazione e informazione soprattutto verso le giovani
generazioni.

Al fine di raggiungere questo risultato la CISL si impegna a mettere in atto azioni che
possano portare ad un cambiamento culturale, partendo dal nostro modo di agire e
debellando stereotipi di cui la nostra societa € impregnata, con interventi specifici che
veda sempre piu attivo il mondo della scuola.

L'obiettivo € di far comprendere ai Giovani la potenza e le conseguenze di azioni
quotidiane, anche inconsapevoli, che possono generare difficolta, disparita,
emarginazione; atteggiamenti molto spesso sottovalutati che possono portare a
conflittualita e violenza.

La CISL desidera impegnarsi in un percorso innovativo con i Giovani che possa portare
gli stessi ad essere piu consapevoli delle proprie azioni e rispettosi della persona in tutte
le sue peculiarita e liberta, con I'obiettivo di formare futuri adulti in grado di riconoscere
e combattere le varie forme di violenza a tutti i livelli.
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REGOLAMENTO DEL CONCORSO

“"Contrastare la violenza sulle Donne”

Art. 1 - Tipologie di elaborati ammessi al concorso

I lavori saranno elaborati dagli allievi, in diverse forme e natura, sotto la guida degli insegnanti
e avranno come risultato la produzione di:

1. testi scritti: relazioni, poesie, testi di giornalismo con relativi commenti (il tutto per un
massimo di tre cartelle dattiloscritte);

2. sculture;

3. dipinti;

4. riprese video: interviste o reportage, riflessioni sul tema proposto, racconti o altre forme
espressive decise dai partecipanti;

I lavori dovranno essere accompagnati da una breve relazione di presentazione, a cura degli
insegnanti che ne hanno seguito le fasi di sviluppo, per illustrare il percorso attraverso il quale
gli allievi sono arrivati alla scelta dei contenuti e delle modalita espressive.

Al momento della presentazione degli elaborati/opere ai partecipanti al Concorso sara richiesto
di dichiarare, sotto la propria responsabilita, che le opere sono di personale produzione,
esonerando gli organizzatori dell’iniziativa da ogni responsabilita verso terzi.

Art. 2 - Modalita di iscrizione

Le Istituzioni scolastiche o le Classi che intendono partecipare al concorso dovranno inviare via
e-mail la scheda di partecipazione allegata al presente Bando (Allegato A), e gli elaborati
all'indirizzo PEC: usr.friulivg@pec.cisl.it improrogabilmente entro il 30 aprile 2024. Qualora si
trattasse di opere/sculture non spedibili gli stessi andranno mantenuti allinterno dell’Istituto e
verificabili/visionabili entro il 30 aprile 2024.

Art. 3 — Valutazione degli elaborati

Gli elaboratori saranno valutati a insindacabile giudizio di un Comitato di valutazione sulla base
dell’originalita, della complessita, dell’efficacia della comunicazione e dell'interazione con il
contesto territoriale.

Inoltre si terra conto dell’agevole comprensione, della genuinita, dell’essenzialita informativa e
dell’originalita.

Il Comitato di valutazione sara costituito da 7 (sette) persone ricoprenti rispettivamente il
seguente ruolo: Coordinatrice Donne Cisl FVG, Dirigente scolastica del FVG, Consigliera di parita
del FVG, Giornalista, Consulta Studenti, Segretaria regionale CISL Scuola, Coordinatore
regionale Dirigenti Scolastici Cisl Scuola.

Art. 4 — Comitato organizzativo

Verra costituito, a discrezione dell’Organizzazione sindacale che promuove l'iniziativa, un
Comitato organizzativo per il buon esito dell’evento.

Art. 5 - Privacy e liberatoria

L'invio dell’'opera per la partecipazione al concorso implica il possesso di tutti i diritti dell'opera
stessa e solleva la CISL del Friuli Venezia Giulia da tutte le responsabilita, costi e oneri di qualsiasi
natura, che dovessero essere stati sostenuti a causa del contenuto dell’opera.

Gli elaborati prodotti dovranno pervenire corredati dal consenso al trattamento dei dati personali
ai sensi del D. Lgs. 30 giugno 2003, n. 196 (Allegato A).



