
Allenarsi per 
il Futuro

Un progetto di 
Sostenibilità Sociale



È un progetto di sostenibilità sociale ideato nel 2014 da Bosch Italia in 

collaborazione  con Randstad Italia ed altre imprese, enti ed istituzioni su 

tutto il territorio italiano che ha l’obiettivo di orientare i giovani preparandoli

al loro future offrendo loro:

Percorsi di Competenze Trasversali e Orientamento 

(PCTO).

Passione, 

Impegno, 

Responsabilità

e soprattutto «Allenamento». 

I principali valori trasmessi dai nostri Ambassador Sportivi di fama 

internazionale che ci accompagnano in questa esperienza.

IL PROGETTO
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I nostri risultati dal 2014…
Allenarsi per il Futuro
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Studenti Incontrati

Oltre

442.795

Scuole Visitate

Oltre

2.026

Percorsi di Competenze

Trasversali e Orientamento

Oltre

5.910
.

Incontrando Studenti e Scuole di tutta Italia.
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Come coinvolgiamo le scuole e gli 
studenti?

Evento presso le Scuole della durata 
di 90 min che coinvolge:

Ambassador Aziendale ed 
Ambassador Sportivo e PCTO in 
azienda.

Finalità? 

Orientamento.
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Come coinvolgiamo le scuole e gli studenti?
I nostri format Allenarsi per il Futuro
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Il Tema della sicurezza stradale 

nelle scuole con un Ambassador 

Bosch ed Ambassador sportivo 

che sottolinea l’importanza della 

sicurezza.

Avvicinarsi al mondo del lavoro ed 

aziendale. Come strutturare un 

Curriculum. L’importanza della 

passione dell’impegno e della 

responsabilità nello sport e nella 

vita.

Il tema della Diversity in Bosch e 

nello sport, coinvolgendo durante 

l’evento un Ambassador 

Paralimpico o condividendo un 

contributo video di un campione 

paralimpico.

Diversity & 

Inclusion

Sicurezza 

Stradale
Standard
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Clicca sul Link e compila il form

Per ulteriori informazioni:

Tatiana.deluca@it.bosch.com

Come confermare interesse e richiedere 

partecipazione?

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdoL7xHSyd-5Ad3Lts1Wzd_gFmZDOjj3Cb6U9z5NvHZkF1OvA/viewform
mailto:tatiana.deluca@it.bosch.com


«Ciò che riguarda 

tutti può essere 

risolto solo 

insieme»



The
Bosch 
Group
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I nostri numeri nel Mondo

Nel 2022

Legal Entities in 60 

paesi

3.8
Miliardi di EBIT

Collaboratori a livello

mondiale

Miliardi di euro di 

fatturato

88.2

421,300 468
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32.6

5,600 18

I nostri numeri in Italia

Legal Entities

Centri di Ricerca

Collaboratori in Italia

Miliardi di euro di 

fatturato

Nel 2022
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Energy and Building 

Technology

Mobility Solutions

I nostri settori di business
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Industrial Technology Consumer Goods



|

RANDSTAD
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i traguardi raggiunti
insieme.

€ 24.6
miliardi di fatturato
globale.

dati 2021

39.530
numero medio di 
dipendenti a livello
globale.

miliardi di fatturato 
in Italia.

50%
donne in posizioni 
di leadership.

276.100
numero di 
permanent 
placements nel 
mondo. 

€ 1.9

406.400
candidati coinvolti 
in percorsi di 
formazione. 

© RandstadC1 public use



15

per sviluppare servizi in linea 
con i tuoi bisogni.

flessibilità ricerca e 
selezione

vertical outsourcing people strategy people care

staffing

• somministrazione 

a tempo 

determinato

• staff leasing

• apprendistato

• tirocini

inhouse

• gestione alti 

volumi

• servizio 

customizzato

• cost saving 

program

• process 

management

permanent placement

talent selection

• customized 

permanent 

service teams

professionals

• head hunting

• middle & senior 

management

• competence 

mapping

executive search

technologies

• ICT market

medical

• sanità pubblica 

e privata

services

• logistica

• facchinaggio

• industriale

• fine linea

• pulizie

• portierato

• segreteria

• reception

• eventi

• ICT

HR solutions

• education

• workforce training

• corporate training

• consulenza 

organizzativa

• personal transition

• scouting e gestione 

finanziamenti.

welfare

• piattaforma

welfare

• welfare card

• randstad for 

you

• cashback

© RandstadC1 public use
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Per richiesta evento ed ulteriori 

informazioni sul progetto:

Email: Tatiana.deluca@it.bosch.com 



Allenarsi per 
il Futuro

Un progetto di 
Sostenibilità Sociale
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